S

TRIVSELSMALING 2017
KAB-F £LLESSKABET

7. april 2017

Henrik Barsting
Ennova



Om Ennova

Kvalitet og etik i hgjsadet
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ISO-CERTIFICERING | BADE KVALITETSSTYRING OG IT-SIKKERHED

Ennova er blandt de meget fa nordiske virksomheder, som bade er ISO-certificerede
i forhold til Kvalitetsstyring (ISO9001) og Informationssikkerhed (1S027001).
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Spgrgerammen

Trivselsmalingen 2017 bestar af folgende spargsmal:

- 36 af Ennovas best practice spargsmal

o e s5Strategisk ledel
- 9 KAB spgrgsmal om ledelsespolitik “Driftsledelse

+Faglig ledelse
sMedarbejderledelse

- 1 abent kommentarfelt med kommentarer til HR
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Betydningen
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Dataindsamlingen

« Folgende medarbejdere deltager ikke i Trivselsmaling 2017:
Medarbejdere ansat efter den 1. februar 2017
Medarbejdere pa orlov
Studentermedhjaelpere, timelgnnede og vikarer

- Dataindsamlingsperiode: 19. april til 5. maj 2017

* Indsamlingsmetode:
Elektronisk (direkte link uden brug af brugernavn og kodeord)
Login-breve (link med brugernavn og kodeord)

- To pamindelser til elektroniske invitationer (ikke besvaret og ikke indsendt)
Pamindelse 1: 26. april 2017
Pamindelse 2: 4. maj 2017



Et udpluk af metode

« Datarens efter maling er lukket
- Alle ikke fuldendte besvarelser fjernes fra undersggelsen

4% KAB

Bedre boliger for alle

Indsend venligst dine svar ved at klikke pd "0K". Derved giver du os mulighed for at bruge dit svar i analysen og vores rapport.
Vaer opmasrksom pd, at du ikke har mulighed for at vende tilbage til spargeskemast, ndr du farst har helt fardiggjort din besvarelse.

Mar du har trykket pd "0K" knappen far du mulighed for at printe dit skema.
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Et udpluk af metode

* Anonymitet
Minimum 4 besvarelser

Abne kommentarer afleveres i anonymiseret form (men som skrevet i
spgrgeskema!) til HR. Naermeste leder far ikke de abne kommentarer at se.

« Differenceregel
Minimum 3 besvarelser i forskel mellem resultater

Sikrer at medarbejdernes vurdering ikke kan identificeres ved, at sammenligne
forskellige resultater
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Opfalgning

Praesentation af hovedresultater for direktionen 29. maj 2017

Afdelingsrapporter afleveres til den enkelte leder tirsdag den 30. maj 2017

Workshop for Strategisk Lederforum (SLF) den 1. og 2. juni 2017
De enkelte ledere falger op pa egne rapporter

HR stotter lederne efter behov
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Din mening teaeller...
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Din besvarelse er en hjaelp til, at ggre KAB-faellesskabet til en
endnu bedre arbejdsplads
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